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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2023_6080045 SUB 264085

26 SEP 2023
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE 1 neo 1 mrome

ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION VEJEZ-ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO
Que el (la) sefior(a) GUTIERREZ FONTAL MARIA FERNANDA, identificado(a) con
CC No. 31,928,428, solicita el 27 de abril de 2023 el reconocimiento y pago de

una pension mensual vitalicia de vejez, radicada bajo el No 2023_6080045.

Que el (Ia) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE 'HASTA NOVEDAD DIAS
IASOC CO PERROS PAS ALEMANES 19840911 19841231 TIEMPO SERVICIO (112
ASOC CO PERROS PAS ALEMANES 19850101  [19850515 TIEMPO SERVICIO __[135
1 BANPOPULAR 19850814 19860331 TIEMPO SERVICIO 230
1 BANPOPULAR 19860401 [19870131 TIEMPO SERVICIO (306
1 BANPOPULAR 19870201 (19880331 TIEMPO SERVICIO (425
1 BANPOPULAR 19880401  [19890228 _ [TIEMPO SERVICIO _ [334
1 BANPOPULAR 19890301 _ |19900430 TIEMPO SERVICIO (426
1 BANPOPULAR 19900501 _ [19900813 [TIEMPO SERVICIO 105
1 CORPORACION CAMINOS 19980201  |19980208 [TIEMPO SERVICIO |8

1 CORPORACION CAMINOS 19980301 _ |19980930 TIEMPO SERVICIO __[210
1 CORPORACION CAMINOS 19981001  |19981031 [TIEMPO SERVICIO _[30
1 CORPORACION CAMINOS 19981101 19981130 TIEMPO SERVICIO 30
1 CORPORACION CAMINOS 19981201 _[19981231 TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPORACION CAMINOS 19990101 _ [19990131 TIEMPO SERVICIO (30
1 CORPORACION CAMINOS 19990201 __ (19990531 TIEMPO SERVICIO __[120
1 CORPORACION CAMINOS 19990601 _ |19990630 TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPORACION CAMINOS 19990701 (19991130 TIEMPO SERVICIO 150
1 CORPORACION CAMINOS 19991201 _ [19991231 [TIEMPO SERVICIO |30
LIGA ANTITUBERCULOSA Y ENFERME 20000801 _ [20000807 TIEMPO SERVICIO___ |7
LIGA ANTITUBERCULOSA Y ENFERME 20000901 __[20000930 TIEMPO SERVICIO (30
LIGA ANTITUBERCULOSA Y ENFERME 20001001 (20001031 TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20001101 20001130 TIEMPO SERVICIO __[30
LIGA ANTITUBERCULOSA Y ENFERME 20001101 20001130 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20001201 20001231 [TIEMPO SERVICIO |30
LIGA ANTITUBERCULOSA Y ENFERME 20001201 [20001231 __[TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20010101 20010131 TIEMPO SERVICIO (30 |
LIGA ANTITUBERCULOSA Y ENFERME 20010101 (20010131 TIEMPO SERVICIO __[30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20010201 |20010228 TIEMPO SERVICIO __[30
LIGA ANTITUBERCULOSA Y ENFERME 20010201 20010228 TIEMPO SERVICIO (30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20010301 [20010331____|[TIEMPQ SERVICIO |30
LIGA ANTITUBERCULOSA Y ENFERME 20010301___[20010331 TIEMPQ SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20010401 (20010430 TIEMPO SERVICIO (30
LIGA ANTITUBERCULOSA Y ENFERME 20010401 20010430 TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20010501 [20010531 TIEMPO SERVICIO _ [30
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TIEMPO SERVICIO 30
[LIGA ANTTUBERCULOSA Y ENFERME 20010501  [20010531 1PG SERVICIO 130
{CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20010601  |20010630 TIE PO SERVICIO (30
LIGA ANTITUBERCULOSA Y ENFERME 20010601 20010630 TIEM e
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20010701 20010731 TIEMPO SERVICIO |30
LIGA ANTITUBERCULOSA Y ENFERME 20010701 |20010731 TIEMPO SRR T
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20010801 20010831 TIEMPO SERVICIO 2
LIGA ANTITU BERCULOSA Y ENFERME 20010801 20010831 TIEMPQ SERVI 5
ICORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20010901 20010930 TIEMPO SERVICIO 20
LIGA ANTITUBERCULOSA Y ENFERME 20010901 20010930 TIEMPQ SERVICIO 2
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20011001 [20011031 TIEMPQ SERVICIO
ILIGA ANTITUBERCULOSA Y ENFERME 20011001 20011031 TIEMPO SERVICIO 30
ICORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20011101 20011124 TIEMPO SERVICIO 24
LIGA ANTITUBERCULOSA Y ENFERME 20011101 120011130 TIEMPO SERVICIO (30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20011201 20011231 TIEMPO SERVICIO 30
LIGA ANTITUBERCULOSA Y ENFERME 20011201 20011231 TIEMPO SERVICIO 30
ICOOPERATIVA ELITE 20020101 20020131 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20020101 20020131 TIEMPO SERVICIO _ [30
@OPEMTIVA ELITE 20020201 [20020228 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20020201 20020228 TIEMPO SERVICIO |30
COOPERATIVA ELITE 120020301 20020331 TIEMPO SERVICIO 30
CQRPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20020301 20020331 TIEMPO SERVICIO 30
COOPERATIVA ELITE 20020401 20020430 TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20020401 20020430 TIEMPO SERVICICO  [30
COOPERATIVA ELITE 20020501  [20020531 [TIEMPO SERVICIO  [30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20020501 20020531 [TIEMPO SERVICIO 30
(COOPERATIVA ELITE 20020601 20020620 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20020601  |20020630 [TIEMPO SERVICIO 30
COOPERATIVA ELITE 20020701 [20020731 [TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20020701 [20020731 [TIEMPO SERVICIO |30
COOPERATIVA ELITE 20020801 20020831 TIEMPO SERVICIO |30
ICORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 120020801 20020831 TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20020901 20020930 TIEMPO SERVICIO |30
ICORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20021001 120021031 [TIEMPO SERVICIO |30
ICORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20021101 120021130 [TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20021201 20021231 TIEMPC SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20030101 20030228 TIEMPO SERVICIO |60
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20030301 [20030331 [TIEMPC SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20030401 [20030430 TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20030501 [20030531 TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20030601 [20030630 [TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20030701 [20030831 TIEMPO SERVICIO |60
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20030901 . [20030930 TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20031001 [20031031 TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20031101 (20031231 TIEMPO SERVICIO |60
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20040101 20040131 TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20040201 [20040229 TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20040301 20040331 TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20040401  [20040430 TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20040501 20040531 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20040601 20040630 TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20040701 20040731 [TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20040801  [20040831 [TIEMPQ SERVICIO |30
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20040901 20040902 ITIEMPO SERVICIO |2
GUTIERREZ FONTAL 20041101 20041130 TIEMPO SERVICIO |30
SCSI INGENIERIA LTDA 20060901 120061231 [TIEMPO SERVICIO 120
SCSI INGENIERIA LTDA 20070101 20071231 TIEMPO SERVICIO 360
SCSI INGENIERIA LTDA 20080101 20080531 TIEMPO SERVICIO 150
ASOCIACIAN MUTUAL INTEGRAL DE 20090701  [20090725 TIEMPO SERVICIO 25
ASOCIACIAN MUTUAL INTEGRAL DE 20090801  [20091231 TIEMPO SERVICIO 150
ASOCIACIAN MUTUAL INTEGRAL DE 20100101  [20100131 [TIEMPO SERVICIO |30
ASOCIACIAN MUTUAL INTEGRAL DE 20100201 [20100228 ITIEMPO SERVICIO |30
ASOCIACIAN MUTUAL INTEGRAL DE 20100301  [20100331 TIEMPO SERVICIO |30
ASOCIACIAN MUTUAL INTEGRAL DE 20100401  [20100430 [TIEMPO SERVICIO |30
UNIVALLE 20100401  [20100422 TIEMPQ SERVICIO |22
[ASOCIACIAN MUTUAL INTEGRAL DE 20100501 [20100531 ITIEMPQ SERVICIO |30
UNI VALLE 20100501 20100531 [TIEMPO SERVICIO |30
ASOCIACIAN MUTUAL INTEGRAL DE 120100601 120100630 TIEMPO SERVICIO 30
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[UNI VALLE 20100601 [20100618__ TILMI;OEEii':::-;:E:g,___ 18—
IASOCIACIAN MUTUAL INTEGRAL DE 20100701 [20100731 m;mr)o "EE:IWH:IO—_ 30—
ASOCIACIAN MUTUAL INTEGRAL DE 20100801 20100801 TIEMPO e I
UNI VALLE 20100901 (20100929 TIEMPO SERVICIO 23—
COENPAZ 20101001 [20101028 TIEMPO 5 10128
01010011301 “TTICMPO SERVICIO_ |30
UNI VALLE 20101001  |20101031 [TIEMPO SERV 5
T aT07T30[TIEMPO SERVICIO 30|
COENPAZ 20101101 (20101130 ___ [TIEMP ) R vicio— 30
UNI VALLE 20101101  [20101130 [TIEMPO = ’LUETO_BT)___—“
20101201 (20101231 TIEMPO SER [ELU—
COENPAL TIEMPO SERVICIO __ [24 |
UNI VALLE 20101201___[20101224 g S itio 60
ICOENPAZ 20110101 [20110228 TIEMPO SERVIETS. 23—
ICOE 20110301 |20110331 FIEMPO SERVICIO
S TIEMPO SERVICIO (30
NI VALLE 20110301 20@33_1_,___#__________?430
. 73110401 [20110430 TIEMPO SERVICIO |
COENPAZ 20110401 20110 2
20110401 |20110430 TIEMPO SERVICIO
HLALE 1 TIEMPO SERVICIO |30
COENPAZ 20110501 2011053 | R o150
UNI VALLE 20110501 |20110531 TIEMPO S RV
P 20110601 20110630 TIEMPO SE
T 10617 TIEMPO SERVICIO (17
UNI VALLE 20110601 |201 J
20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO
COFnAAz TIEMPO SERVICIO 130
P 20110801  [20110831
Somee 930 TIEMPO SERVICIO |30
COENPAZ 20110901 20110 2
20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO
sl 031 TIEMPO SERVICIO 130
|COENPAZ 20111001  [20111 T 5
UNI VALLE 20111001 20111031 TIEMPQ SERVICIO 30
COENPAZ 20111101 20111130 TIEMPO SE 030
UNI VALLE 20111101 20111130 [TIEMPO SERV 0130
COENPAZ 20111201 120111231 TIEMPO SERVICI 30
UNI VALLE 20111201 20111223 TIEMPO SERVICIO 23
COENPAZ 20120201 120120227 TIEMPO SERVICIO 27
COENPAZ 20120301 20120531 [TIEMPO SERVICIO
COENPAZ 20120601 20120615 TIEMPO seawg:g 15
ASOCIACIAN MUTUAL INTEGRAL DE 20120701 [20120701 TIEMPO SERVI L
GUTIERREZ FONTAL 20120701  [20120731 [TIEMPQ SERVICIO
21130 [TIEMPO SERVICIO 120
GUTIERREZ FONTAL 20120801  [201 2
GUTIERREZ FONTAL 20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 3
GUTIERREZ FONTAL 20130101 20130331 TIEMPO SERVICIO _ [90
GUTIERREZ FONTAL 20130401 20130430 ITIEMPO SERVICIO |30
GUTIERREZ FONTAL 20130501 20130517 TIEMPO SERVICIO 17
GUTIERREZ FONTAL 20130601 20130831 TIEMPO SERVICIO |90
GUTIERREZ FONTAL 20130901 _ [20130930 TIEMPO SERVICIO |30
GUTIERREZ FONTAL 20131001 |20131231 TIEMPO SERVICIO |90
GUTIERREZ FONTAL 20140101 [20140630 TIEMPO SERVICIO 180
GUTIERREZ FONTAL 20140701 _ 20141231 TIEMPQ SERVICIO 180
GUTIERREZ FONTAL 20150101 [20150131 TIEMPO SERVICIO |30
GUTIERREZ FONTAL 20150201 [20151231 TIEMPO SERVICIO 330
[GUTIERREZ FONTAL 20160101 20160112 TIEMPO SERVICIO 12
\GUTIERREZ FONTAL 20160201 20161231 TIEMPO SERVICIO _ |330
|GUTIERREZ FONTAL 20170101 [20170113 TIEMPO SERVICIO 13
IGUTIERREZ FONTAL 20170201 [20171231 TIEMPO SERVICIO 330
GUTIERREZ FONTAL 20180101 [20180131 [TIEMPO SERVICIO |30
GUTIERREZ FONTAL 20180201 [201B1231 [TIEMPO SERVICIO 330
GUTIERREZ FONTAL 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO |30
IGUTIERREZ FONTAL 20190201 20191231 [TIEMPO SERVICIO  [330
GUTIERREZ FONTAL 20200101 [20201231 TIEMPO SERVICIO 360
GUTIERREZ FONTAL 20210101 120210131 [TIEMPO SERVICIO 30
GUTIERREZ FONTAL 20210201 20211231 TIEMPO SERVICIO 330
GUTIERREZ FONTAL 20220101 [20221231 TIEMPQ SERVICIO 360
\GUTIERREZ FONTAL 20230101 [20230331 TIEMPO SERVICIO |90
|GUTIERREZ FONTAL 20230401 [20230831 TIEMPO SERVICIO __ [150

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,819 dias
laborados, correspondientes a 1,402 semanas.
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Q;ednacié el 20 de septiembre de 1964 y actualmente cuenta con 59 afos de
edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asil:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacién, se
daré aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del indice de Precios al consumidor, segin certificacion que expida el DANE,

Cuando el promedijo del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral de/l trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes terminos: “.. A partir de/
10. de enero del arfio 2004 se aplicardn las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liguidacidn de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la férmula siguiente:

Escaneado con CamScanner



4

SUB 264085
26 SEP 2023

r=6550-0.50s, donde:
I =porcentaje del ingreso de liquidacion.
S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pensién de vejez serd un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacidn de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula sefialada”. El 1o. de enero del ario 2005 el numero de
semanas se incrementard en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015,

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto méximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de Ia’ Ley
100 de 1993 y articulo 1° del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular Interna No. 2 del 07 de julio de 2021 la cual
modifica el numeral 1.6.5 de la Circular Interna No. 01 de 2012 modificado por
la circular 24 de 2018, suscrita por la Oficina de Asuntos Legales de
Colpensiones, las reglas de efectividad de la pensidn son las siguientes:

Que de conformidad con la circular Interna No. 24 del 06 de marzo de 2018,
suscrita por la Oficina Asesora de Asuntos Legales de COLPENSIONES, modifico
el numeral 1.6.5. de lacircularinterna No. 1 de 2012, para efectos de

establecer la fecha de disfrute de la pensién de vejez se tendrd en cuenta las
siguientes reglas:

“(...) MODIFICAR EL NUMERAL 1.6.5. DE LA CIRCULAR INTERNA No. 1 de 2012,
subrogado por la circular interna 24 de 2018, el cual quedara as/:

FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ,

Para efectos de establecer la fecha de disfrute de la pension de vejez se
tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra retirado o ha
dejado de cotizar antes de cumplir requisitos para acceder a la prestacion
reclamada, ésta se reconocerd a partir del cumplimiento del requisito de edad,

b.  Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir
los requisitos para acceder a /a pension de vejez, la prestacion se reconocersd a

Escaneado con CamScanner



SUB 264085

26 SEP 2023 . ;

, jiro no estuviera
partir del dia siguiente a la fecha de retiro. 51 /‘.a’novedad dg ; eefa’ e el dia
acreditada en la historia laboral, la prestacion s€ cOnc
siguiente al ultimo aporte registrado. _ . g e hard
c.g Una vez cump/f?dos los requisitos, el trabajador /ndepfﬂgizge d-; rotiro.
acreedor del retroactivo pensional desde el dfa siguiente a 1a  tividad de I3
Cuando no se logre constatar el reporte de esta n_rarcaczdn, /a e ’etrado
pension se concederd desde el dfa siguiente al ultimo aporte It 6’9’; 591 e 2016
d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de 1a Ley ; plbd
se tomardn en consideracidn las apreciaciones vertidas en € co;r ﬁe
No.2017 11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o0 Mo ”qt esl
hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan continuen vigentes,
considerando que para acreditar el retiro del SE'FV/C'IO publico también €s
posible aportar certificado de retiro emitido por la autoridad cqmpetente. »
e. Sila dltima cotizacidn se hizo a través del Régimen 5ub5/dta,dq en Pension,
la fecha de disfrute serd a partir del dia siguiente a la dltima semana
efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidio como el aporte
del trabajador. (...)".

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,200,448 x 67.55 = $1,486,403

SON: UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TRES
PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensidn,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre

Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor IBL % IBL \Valor
Status Efectividad |IBL1 IBL 2 | Pensién (\ceptada
i Mensual
1050 semanas progresivas,20 de(l def2,200,448.00 {2,023,184.00 |1 67.55 1,486,403.00 SI
55 0 60 afnos de edad Ley|septiembre |septlembre
797 del 2003- Legal de 2021 de 2023
Esta pension estard a cargo de:
ENTIDAD DIAS VALOR CUQTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9819 $1,486,403.00

El disfrute de la presente pension serd a partir de 1 de septiembre de 2023.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993 Ley 797 de 2003 y Cédi
. . . . . # |
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. . Banse

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIME

sefor(a) GUTIE
siguientes térm

RO: Reconocer el ago de una [ '

pensidn de vejez a favor del (la)
RREZ FONTAL MARIA FERNANDA, ya identificado(a), en los
INOS y cuantfas:

Valor mesada a 1 de septiembre de 2023 = $1,486,403

LIQUIDACION RETROACTIVG

CONCEPTO _ VALOR
%gggg:rit Salud Y45 70050
| 0s en Salu 148,700.00
Valor a Pagar 1,337,703.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lyqar a g:Ho. sera ingresada en la némina del periodo 202310 que se paga el
ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del BANCO DE BOGOTA
de CALI CL 75 B 20 170 LC 185 CC RiO CAUCA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en ndémina de la presente
prestacion, se harén los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SURA EPS,

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
COLPENSIONES

[ VALOR CUOTA
9819 [ $1,486,403.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) GUTIERREZ FONTAL MARIA
FERNANDA, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la

notificacion, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.C.A.

Dada en Bogot3, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LADY ANDREA CHAVARRO VELASQUEZ
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IV
COLPENSIONES
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MYRIAM ASTRID VELANDIA GAITAN
ANALISTA COLPENSIONE S

COL-VEJ-03-501,4

Mt na PAtricia Banen SAAYEDIA
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